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Beschreibung 

Betreuungskraft für Pflege und Soziales 

Pflegebedürftige sowie ältere Menschen mit körperlichen und demenziell bedingten 
Fähigkeitsstörungen, psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen haben in der 
Regel einen erheblichen allgemeinen Beaufsichtigungs- und Betreuungsbedarf.  Für diese 
Menschen kann aber ebenso und zusätzlich ein Hilfebedarf im Bereich der allgemeinen 
Körper- und einfachen Behandlungspflege notwendig sein. 

Mit den Inhalten des § 87b SGB XI sind für Pflegeheime die Rahmenbedingungen 
geschaffen, die darauf abzielen, Heimbewohner bei ihren alltäglichen Aktivitäten zu 
unterstützen und ihre Lebensqualität zu erhalten bzw. zu erhöhen.  

Die Weiterbildung befähigt Sie: 

 Menschen mit körperlichen und psychischen, besonders mit demenziellen 
Erkrankungen fachlich adäquat zu betreuen, zu begleiten und gegebenenfalls zu 
pflegen 

 tagesstrukturierende Angebote und Alltagsaktivitäten in Wohngruppen der 
Einrichtungen des betreuten Wohnens oder  Pflege- und Altersheimen mitzugestalten 

 Verantwortung im Team zu übernehmen für die Umsetzung von Pflege- und 
Betreuungskonzepten für den bedürftigen Personenkreis der jeweiligen Einrichtung   

 eigene Fähigkeiten, Bedürfnisse und Grenzen zu erkennen, zu reflektieren und weiter 
zu entwickeln. 

Inhalte der Weiterbildung sind: 

 Handeln in Notfällen (Erste Hilfe) 
 Einfache Behandlungspflege 
 Allgemeine Körperpflege 
 Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen 
 Pflege psychisch beeinträchtigter Menschen 
 Pflege bei Beeinträchtigung der psychischen Handlungsfähigkeit 
 Pflege von Demenzkranken 
 Trainingsformen 
 Betreuung von Patienten und Patientinnen 
 Umgang mit Angehörigen  
 Verhalten in Konfliktsituationen  
 Hauswirtschaft und Ernährungslehre 
 Aktivierungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten (Bewegungsmöglichkeiten) 
 Lebensaktivitäten  
 Pflege und Pflegedokumentation 
 Netzwerkarbeit im Pflegebereich 
 Bewerbungstraining 

Die theoretischen Lehrgangsanteile und fachpraktischen Übungen finden in unserer 
Einrichtung,  in der B.D.I. GmbH statt. Der Weiterbildungslehrgang wird  in Vollzeit absolviert 
und ist nach Lernfeldern aufgebaut.  Er gliedert sich in 2 Hauptbereiche, den 
fachtheoretischen Unterricht (920 Stunden) und in zwei betriebliche Erprobungen (gesamt 
120 Stunden). 
 
In dieser Weiterbildung können Sie je nach Ihrem individuellen Bedarf sowie aufbauend auf 
Ihren ganz persönlichen Vorkenntnissen Wissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten z. B. 
auszugsweise in folgenden Lernfeldern erwerben und erweitern:  
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Handeln in Notfällen (Erste Hilfe) 
 Verhalten in Notfällen  
 Erste Hilfe auf der Straße 

 Erste Hilfe in der häuslichen Pflege und im Heim 
 Häufige Notfälle bei alten Menschen 
 Prellungen und Frakturen 
 Akute Bewusstseinsstörungen 
 Verlegung der Atemwege 
 Asthma bronchiale 
 Einwirkungen von Hitze und Kälte 
 Verätzungen 
 Vergiftungen 
 Erstversorgung von Wunden 
 Allgemeine Grundsätze 
 Kleine Wunden 
 Größere und stark blutende Wunden 
 Weitere Verletzungen 

 
Einfache Behandlungspflege 

 Feststellen der Vitalwerte 
 Blutdruckmessen 
 Blutzuckerbestimmung 
 Temperatur- und Pulsmessung 
 Injektion (subkutan) 

 Assistenz des Arztes  

 Arzneimittellehre 
 Verabreichen von ärztlich verordneten Medikamenten  

 Verabreichen von subkutanen Insulininjektionen  

 An- und Ablegen von Thrombosestrümpfen  

 Umgang mit Notfallsituationen 
- Sicherung vitaler Funktionsstörungen 
- Umsetzung von Erste-Hilfe-Maßnahmen 
- Zusammenarbeit mit dem Rettungsdienst 

 
Allgemeine Körperpflege 

 Grundlagen der Hygiene 
 Maßnahmen der Ganzkörperpflege 
 Pflegeprinzipien beim Waschen und Pflegen der Haut 

- Intimwäsche 
- Hautpflegende Maßnahmen 
- Wundliegen 
- Baden, Duschen 

 
Pflege von Demenzkranken 

 Was ist Demenz? 

 Warum bekommt man Demenz? 

 Wie ist der Krankheitsverlauf? 
 
 
Weitere detaillierte Lehrplaninformationen erhalten Sie direkt in unserer Einrichtung.  
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Unser Plus für Sie: 
 

 Jeder Teilnehmer wird im Rahmen der Weiterbildung zur Betreuungskraft für Pflege 
und Soziales durch fachlich qualifizierte Dozenten unterrichtet und von 
entsprechenden sozialpädagogischen Mitarbeitern individuell begleitet. 
 

 Wir unterstützen Sie bei der Auswahl bzw. Vermittlung einer Praktikumsstelle und 
sind Ihnen ebenfalls behilflich bei der Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz. 
 

 Nach Abschluss der Weiterbildung, wenn Sie es wünschen, werden Sie von unserer 
Einrichtung bis zu einem halben Jahr, weiterhin betreut. 

Leistungsart 

 Weiterbildung  

Praktikum 

 Die Weiterbildung schließt ein Praktikum im Bereich der Betreuung und Pflege in 
einer vollstationären Einrichtung, im Umfang von 120 Stunden, ein. 

Abschluss 

 Die absolvierte Maßnahme „Betreuungskraft für Pflege und Soziales“ erfüllt die   
Anforderungen an die Qualifikation von Betreuungskräften nach § 87b SGB XI im 
Sinne des § 5 der Betreuungskräfterichtlinie vom 19. August 2008 

 

Zielgruppe 
 

 Arbeitsuchende 
 Berufsrückkehrer/innen 
 Arbeitnehmer/innen 
 Arbeitslose 

Zugangsvoraussetzungen 

Die Weiterbildung richtet sich an Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die arbeitslos und sich für 
eine anspruchsvolle, qualifizierte sowie in einem hohen Maß verantwortungsvolle Tätigkeit 
im Bereich der sozialen Betreuung und Pflege interessieren, aber keine Qualifikation im 
Sinne der Richtlinien nach § 87b Abs. 3 SGB XI zur Qualifikation von zusätzlichen 
Betreuungskräften nachweisen können.   

 ein hohes Maß an Motivation für pflegende und soziale Tätigkeiten  
 körperliche, psychische und persönliche Eignung 
 Deutschkenntnisse 

Finanzierung durch 

 Bildungsgutschein (Bundesagentur für Arbeit / Jobcenter) 

Wir freuen uns auf ihre persönliche Vorstellung und Beratung in unserer Bildungseinrichtung. 
Als Ansprechpartner stehen Ihnen Frau Pietzsch und Frau Wucherpfennig zur Verfügung. 

 
B.D.I Gera GmbH 
Schülerstraße 14 

07545 Gera 
Tel.: 0365-77356-0 


